
Итоги работы за 2024 год  
по соблюдению антикоррупционного законодательства  

Российской Федерации и выполнению мер, направленных  
на профилактику коррупционных правонарушений в  

Государственном автономном учреждении города Москвы 
"Специализированная дирекция объектов культурного наследия"  
 
По итогам 2024 года в Государственном автономном учреждении города 

Москвы "Специализированная дирекция объектов культурного наследия" (далее 
– Учреждение) проведена следующая работа по соблюдению 
антикоррупционного законодательства Российской Федерации и выполнению 
мер, направленных на профилактику коррупционных правонарушений: 
1. На постоянной основе осуществляется мониторинг антикоррупционного 
законодательства и приведение локальных нормативных актов Учреждения в 
соответствие с Федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и города Москвы. 
2. В постоянном режиме контролируется наличие (отсутствие) поступивших 
уведомлений о личной заинтересованности при исполнении трудовых 
обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.  

Уведомлений о личной заинтересованности при исполнении трудовых 
обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, в 2024 году не 
поступало. 
3. С целью предотвращения конфликта интересов, помимо обязательного 
ознакомления с локальными нормативными актами по противодействию 
коррупции, при приеме на работу новые работники до заключения трудового 
договора заполняют анкету работников Учреждения, назначенных на 
должность, исполнение обязанностей по которой связано с коррупционными 
рисками, и декларацию о конфликте интересов.  
4. Расширен перечень должностей работников Учреждения, исполнение 
обязанностей по которым связано с коррупционными рисками.  

В 2023 году в перечень должностей входило 6 должностей  
c коррупционными рисками, в 2024 году – 22. 
5. Проведены заседания комиссий по противодействию коррупции в 
Учреждении: 
Протокол от 25.03.2024 № 2 
Протокол от 27.06.2024 № 3 
Протокол от 29.09.2024 № 4 
Протокол от 25.12.2024 № 5 
6. Работниками Учреждения, включенными в перечень должностей, исполнение 
обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, предоставлены в 
установленный срок декларации о возможной личной заинтересованности.  

По результатам анализа информации, содержащейся в декларациях, 
обстоятельств, свидетельствующих о возможности возникновения личной 
заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, не 
выявлено.  
7. На сайте Учреждения размещены локально-нормативные акты по 
противодействию коррупции. На информационном стенде в Учреждении 



размещена информация по вопросам антикоррупционной деятельности, которая 
постоянно обновляется. 
8. Своевременно предоставлены сведения о доходах, расходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера: 
 - директора Елены Вячеславовны Таразановой. 
9. Проведен анализ деклараций о возможной личной заинтересованности для 
работников Учреждения, участвующих в осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг, – конфликт интересов отсутствует. Все работники 
проинформированы о последствиях выявления личной заинтересованности при 
осуществлении закупок. За отчетный год в Учреждении не выявлено фактов 
конфликта интересов. 
10. Приказом от 16.04.2024 № 17 утверждено Положение об оценке 
коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения работы Государственного автономного учреждения города Москвы 
"Специализированная дирекция объектов культурного наследия". 
 11. С работниками Учреждения проведены разъяснительные мероприятия по 
соблюдению требований к должностному поведению и урегулированию 
конфликта интересов, в том числе о обязанности уведомления о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая может привести к конфликту интересов.    
12. В комиссию по противодействию коррупции не поступало уведомлений о 
фактах обращения в целях склонения работников Учреждения к совершению 
коррупционных правонарушений.  
 
 


